KJARASAMNINGUR
milli
Verkalydsfélags Grindavikur
og
Samtaka atvinnulifsins

1. g’.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbzetur vid adalkjarasamning Verkalydsfélags
Grindavikur og b4 sérkjarasamninga sem teljast hluti hans. Med sama hetti felur hann i sér
breytingar og vidbeetur vid ferdapjénustusamning sému adila og ba sérkjarasamninga sem
teljast hluti hans.

2. g‘.
Meginmarkmid
Kjarasamningur bessi er framlenging 4 Lifskjarasamningnum sem gilti fr4 2019-2022. Ad mati
samningsadila stydur samningurinn vid kaupmétt launa auk bess ad veita heimilum og

fyrirteekjum fyrirsjaanleika 4 miklum 6vissutimum. Samningurinn geti pannig byggt undir
stodugleika og skapad forsendur fyrir langtimasamningi.

Gildistimi
Gildistimi samningsins er fra 1. névember 2022 til 31. jantar 2024.
Launabreytingar

Launahekkun samningsins er i formi krénutéluhakkunar 4 manadarlaun. Med
manadarlaunum er att vid fost ménadarlaun fyrir fullt starf i dagvinnu.

Almenn launahaekkun
Pann 1. névember 2022 haekka manadarlaun um kr. 33.000.
Kauptaxtar

Kauptaxtar kjarasamnings pessa haekka sérstaklega fra 1. n6vember 2022, sbr. fylgiskjal med
samningi pessum.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings hackka um 5,0% fra 1. né6vember 2022, nema um annad hafi
verid samid.

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midast vid fullt starf er:

A 4rinu 2023 kr. 103.000.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er: .
A orlofsérinu sem hefst 1. maf 2023 kr. 56.000. %‘{



Hagvaxtarauki 2023

Med haekkun 1. n6vember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma atti
til greidslu 1. mai 2023, verid flytt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med
pessari hzkkun og fljtingu komi ekki til frekara endurmats & hagvaxtarauka skv.
kjarasamningi 2019 - 2022.

3. gr.

Verkalydsfélag Grindavikur er hluti sameiginlegrar yfirlysingar SGS og SA dags. 12. desember
2022 um skipan starfsh6ps um vérn gegn verdbdlgu.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga eigi sidar en midvikudaginn 21. desember 2022.

Reykjavik, 12. desember 2022

F.h. Verkalydsfélags Grindavikur 'F’h. Samtaka atvinnulifsins
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Launatafla

Gildir fra og med 1. n6vember 2022

Launaflokkur Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar
4 402.235 406.257  412.351 420.598
5 404.568 408.614 414.743 423.038
6 406.914 410.984 417.148 425.491
7 409.275 413.367  419.568 427.959
8 411.648 415.765  422.001 430.441
9 414.036 418.176  424.449  432.938

10 416.437 420.602  426.911 435.449
11 418.853 423.041  429.387  437.975
12 421.282 425.495 431.877 440.515
13 423.725 427.963 434.382  443.070
14 426.183 430.445 436.902  445.640
15 428.655 432.941 439.436  448.224
16 431.141 435.453 441984  450.824
17 433.642 437.978  444.548  453.439
18 436.157 440.518  447.126 456.069
19 438.687 443.073  449.720 458.714
20 441.231 445.643 452.328 461.374
21 443.790 448.228  454.951 464.050
22 446.364 450.828 457.590 466.742
23 448.953 453.443 460.244  469.449
24 451.557 456.072  462.914 472.172




Fylgiskjal

Med framlengingu Lifskjarasamningsins til 31. jantiar 2024 er vidreedum um 6nnur atridi en
launalid i krofugerd adila frestad. SA og SGS eru sammala um ad hefja vidraedur um adrar
kréfur eins og fram kemur i medfylgjandi toflu.

Fyrsti fundur hvers héps verdi bodadur 1 hiisakynnum rikissattasemjara par sem vinna hépsins
verdur skipulogd, metid verdi umfang verkefnis og porf 4 undirhépum. Gengid verdi fra
fundadeetlun sem midast vid bad ad verkefni vinnuhépanna verd lokid i samreemi vid pa
timasetningu sem kemur fram i verkaeetlun / vegvisi.

Hvor adili getur 6skad eftir lidsinni rikissattasemjara vid fundarstjorn, ef porf er 4.

Verkefni Vinna hefst Vinnu lokid
a I’-Iopur e skyrarl kj arasamning .haldl Vinna er hafin | 11. september 2023 H;g;rarlia
éfram vinnu sinni og haldi dampi. . Al
nidurstodur
hops 1b og
Hoépar sem unnid hafa ad vinnu vid finni beim
b |bokanir { almenna og greidasélu- Vinna er hafin | 4. september 2023 | Stadi
| samningunum ljiki vinnu sinni. sal:;‘:g
1 Békun (2019) um afkést i timameeldri Vinna er hafin. Kalla h6pinn aftur
BN v disvinnu saman sem fari yfir st6duna, skili SA og
i SGS samantekt.
i Adilar munu 6ska eftir samstarfi vid
stjérnvold um ad uppraeta 6loglega 10. janfiar 2023 12. mai 2023
starfsheetti i veitinga- og ferdabjonustu
=
& |Menntun og fraedsla - Fagbréf 17.jantar 2023 | 17. névember 2023
Vinnutimi (+stytting, orlof) 5. september 2023 | 15. desember 2023
Adilar munu { samstarfi vid fulltrda
fyrirteekja og starfsmanna i
veitingageiranum skoda starfsumhverfi,
vinnutima og dlagsgreidslur pannig aé | 5. september 2023 | 15. desember 2023
2 betur henti jafnt hlutadeigandi
fyrirteekjum og fostum starfsmonnum
peirra.
Adblinadur og heilsa 12. september 2023/ 15. desember 2023
Adrar krofur 3. oktéber 2023 15. jantiar 2024
3 kisf;,yn'smél - fari til umreedu 4 vettvangi 3. oktéber 2023 22, janfiar 2024




B6kun
Bénusar og akkord i fiskvinnslu skv. 18. kafla kjarasamnings haeekka um 8%.

Békun
1 stad ,sérheefdir sorphirdumenn* i 8. il. komi ,,sorphirdumenn®, Starfid fellur brott 1 1f1. 6.






Sameiginleg yfirlysing Samtaka atvinnulifsins annars vegar og Verkalydsfélags Grindavikur hinsvegar

Samningasadilar skipa sameiginlegan starfshdp sem hefur pad hlutverk ad fylgjast med framvindu
efnahagsmala, prounar verdlags og undirliggjandi patta. Starfshopurinn skal skipadur tveimur
fulltrdum tilnefndum af SA og tveimur fulltrum SGS. Starfshépurinn mun funda manadarlega auk
bess ad funda arsfjérdungslega med fulltrdum Sedlabanka islands, fjsrmala og efnahagsraduneytis,
Hagstofu Islands auk innvidarraduneytis vegna hasnaedismala. Jafnframt er hlutverk hdpsins ad
studla ad betri upplysingagjéf til neytenda til ad auka samkeppni. A fundum hépsins verdur farid med
itarlegum heetti yfir proun verdlags 4 timabilinu og mat adila a préun naestu missera.

Samningsadilar hafa vid samningsgerd horft til spar Sedlabanka islands um verdbélgupréun og adrar
hagstaerdir. Verdi préun verdbélgu med peim haetti ad teljast verdur liklegt ad forsendur sem liggja
ad baki kjarasamningnum gangi ekki eftir mun starfshopurinn greina nanar orsakir neikveedrar
préunar og getur 6skad eftir skyringum a breytingum & t.a.m dkvednum véruflokkum, préun
eldsneytisverds og gjaldskram banka. Verdi 6utskyrd fravik fra vidmidum getur starfshépurinn sent
fra sér sameiginlega yfirlysingu par sem beint er tilmaelum til einstakra markada ad gaeta purfi ad
verdhaekkunum, auk pess ad 6ska eftir vidbrogdum fra hinu opinbera krefjist adstaedur pess.

Pa skipa adilar sérstaka forsendunefnd sem skipud er fjorum fulltrGum og er skipud med sama haetti
og kvedid er a um i 1 .mgr Verdi préun efnahagsmala med peim haetti ad forsendunefnd meti ad
forsendur um préun verdlags hafi brostid verdur kallad til sérstaks fundar par sem reedd verda
vidbrégd adila vinnumarkadarins og stjérnvalda.






